Pflichten-Checkliste Arbeitsschutz

Was Arbeitgeber zwingend erfillen missen (Stand 2026)

Diese Checkliste bietet eine strukturierte, praxisnahe Ubersicht tiber die wichtigsten Arbeitgeberpflichten
im Arbeitsschutz. Sie dient als Orientierung fur Unternehmen in Deutschland sowie als Vergleich fir
Osterreich und die Schweiz.



1. Grundpflichten des Arbeitgebers

» m Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten gewéhrleisten
« m Gefdhrdungen systematisch ermitteln und bewerten

» m SchutzmafRnahmen nach dem Stand der Technik umsetzen
- m MalRnahmen regelmafiig tberprifen und anpassen

» m Arbeitsschutz in betriebliche Ablaufe integrieren

2. Gefahrdungsbeurteilung

o m Fur alle Tatigkeiten und Arbeitsbereiche durchgefiihrt
o m Physische und psychische Belastungen beriicksichtigt
 ® Malnahmen abgeleitet und dokumentiert

o m Wirksamkeit Uberprift

+ ® RegelmaRig aktualisiert

3. Technische und organisatorische MalRnahmen
o m Sichere Maschinen, Anlagen und Arbeitsmittel

o m Notfall- und Evakuierungsplane vorhanden
« m Wartungs- und Prifintervalle festgelegt
e m Zugangs- und Zutrittsregelungen definiert

4. Personliche Schutzausristung (PSA)

» m Geeignete PSA kostenfrei bereitgestellt
» m Tragepflicht geregelt und kommuniziert
« m Regelmafige Prifung und Ersatz der PSA

5. Unterweisung und Schulung
« m Unterweisung bei Einstellung und Anderungen

« ® RegelmaRige Wiederholungsunterweisungen
o m Dokumentation der Unterweisungen

6. Dokumentation und Nachweise
o m Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert

« m Unterweisungsnachweise vorhanden
o m Prif- und Wartungsprotokolle gefiihrt
o m Unfalle und Beinaheunfalle erfasst

Hinweis: Diese Checkliste dient der allgemeinen Information und ersetzt keine rechtliche oder fachliche
Beratung im Einzelfall.



