
Pflichten-Checkliste Arbeitsschutz
Was Arbeitgeber zwingend erfüllen müssen (Stand 2026)

Diese Checkliste bietet eine strukturierte, praxisnahe Übersicht über die wichtigsten Arbeitgeberpflichten
im Arbeitsschutz. Sie dient als Orientierung für Unternehmen in Deutschland sowie als Vergleich für
Österreich und die Schweiz.



1. Grundpflichten des Arbeitgebers
• ■ Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten gewährleisten

• ■ Gefährdungen systematisch ermitteln und bewerten

• ■ Schutzmaßnahmen nach dem Stand der Technik umsetzen

• ■ Maßnahmen regelmäßig überprüfen und anpassen

• ■ Arbeitsschutz in betriebliche Abläufe integrieren

2. Gefährdungsbeurteilung
• ■ Für alle Tätigkeiten und Arbeitsbereiche durchgeführt

• ■ Physische und psychische Belastungen berücksichtigt

• ■ Maßnahmen abgeleitet und dokumentiert

• ■ Wirksamkeit überprüft

• ■ Regelmäßig aktualisiert

3. Technische und organisatorische Maßnahmen
• ■ Sichere Maschinen, Anlagen und Arbeitsmittel

• ■ Notfall- und Evakuierungspläne vorhanden

• ■ Wartungs- und Prüfintervalle festgelegt

• ■ Zugangs- und Zutrittsregelungen definiert

4. Persönliche Schutzausrüstung (PSA)
• ■ Geeignete PSA kostenfrei bereitgestellt

• ■ Tragepflicht geregelt und kommuniziert

• ■ Regelmäßige Prüfung und Ersatz der PSA

5. Unterweisung und Schulung
• ■ Unterweisung bei Einstellung und Änderungen

• ■ Regelmäßige Wiederholungsunterweisungen

• ■ Dokumentation der Unterweisungen

6. Dokumentation und Nachweise
• ■ Gefährdungsbeurteilung dokumentiert

• ■ Unterweisungsnachweise vorhanden

• ■ Prüf- und Wartungsprotokolle geführt

• ■ Unfälle und Beinaheunfälle erfasst

Hinweis: Diese Checkliste dient der allgemeinen Information und ersetzt keine rechtliche oder fachliche
Beratung im Einzelfall.


