Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) kompakt erklart

EinfUhrung: Warum die Arbeitsstattenverordnung wichtig ist

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) legt fest, wie Arbeitsplatze gestaltet sein mussen, um Sicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden der Beschaftigten zu gewahrleisten. Sie bildet die rechtliche Grundlage fur

eine ergonomische und sichere Arbeitsplatzgestaltung in Deutschland.

Geltungsbereich und Definitionen

Die ArbStattV gilt fur alle Arbeitsstatten, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt werden.
Dazu zahlen Burogebaude, Werkstatten, Verkaufsrdume, aber auch Baustellen und Lager. Der Arbeitgeber

ist verpflichtet, diese Arbeitsstéatten entsprechend den Vorgaben auszustatten und zu betreiben.

Wesentliche Anforderungen der ArbStattVv

- Ausreichende RaumgrofR3e, Hohe und Luftvolumen

- Sichere und gut sichtbare Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange
- Nattrliche und kinstliche Beleuchtung, blendfreie Arbeitsplatze

- Raumtemperatur, Luftfeuchtigkeit, Liftung

- Saubere, zugangliche Sanitaranlagen, Pausenraume und Erste-Hilfe-Einrichtungen

Technische Regeln fur Arbeitsstatten (ASR)

Die Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) konkretisieren die Anforderungen der Verordnung. Wichtige
Beispiele:

- ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

- ASR A2.3: Fluchtwege und Notausgéange

- ASR A3.5: Raumtemperatur

Pflichten des Arbeitgebers

- Durchfuihrung einer Gefahrdungsbeurteilung (8 3 ArbStattV)
- Ableitung geeigneter Mal3nahmen zur Gestaltung der Arbeitsstéatte

- Berticksichtigung besonderer Personengruppen (z. B. Schwangere, Menschen mit Behinderung)
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- Dokumentation und regelméaRige Uberpriifung
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Checkliste zur Umsetzung der ArbStattVv

Nutzen Sie die folgende Checkliste zur Uberpriifung der Anforderungen an lhre Arbeitsstatten:

- Sind Fluchtwege und Notausgénge jederzeit frei zuganglich? Ja/ Nein
- Gibt es ausreichende Beleuchtung (naturlich/kinstlich)? Ja/ Nein
- Sind sanitare Einrichtungen in angemessener Zahl und Zustand vorhanden? Ja/ Nein
- Wurden Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt? Ja/ Nein
- Entsprechen Raumtemperatur und Beltftung den Anforderungen? Ja/ Nein
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Anhang: Muster-Vorlagen

Muster-Gefahrdungsbeurteilung fir Arbeitsstatten

Diese Vorlage dient der strukturierten Bewertung moglicher Gefahrdungen an einem Arbeitsplatz.

Tatigkeit Gefahrdung MaRnahme Verantwortlich Termin

Schichtplan-Vorlage

Diese Tabelle dient der wochentlichen Schichtplanung mit Frih-, Spat- und Nachtschicht.

Wochentag Frihschicht Spéatschicht Nachtschicht Ruhezeit gepruft?

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

Weitere Informationen

Besuchen Sie unsere Seite zur Arbeitsstattenverordnung



https://www.arbeitsschutzgesetze.com/arbeitsstaettenverordnung/

